
以下資訊由曼徹斯特培訓及顧問中心廖明珠小姐整理並提供。  

本文只供讀者作一般參考，不構成法律責任。 

 

如何處理員工的離職安排課程：一些參考資料  

1 .  如僱員往海外辦移民手續，在協定的時間內不能回港復職，僱主應該怎

樣做？  

 

答案：如僱員仍有剩餘的有薪年假或事假等，僱主可安排 他（或她，下

同）放取。  

 

如僱員已經放完所有假期，而且他並非在病假、工傷 、懷孕期間，僱主

可依照法例，向他發出解僱通知，要求他履行合約上的通知期，如他不

能履行，僱主可向他追討代通知金。  

 

如僱員在僱主發出解僱通知後又恢復上班，他須 繼續履行餘下的通知期

後離職，及向僱主以代通知金補償未能履行的部份通知期 。  

 

2 .  培訓協議（即雙方訂立協議，如僱員在接受僱主培訓資助後一段時間內

離職，僱員須向僱主作出補償）是否僱傭合約的一部份？  

 

答案：是  

 

3 .  當勞資雙方就培訓協議出現爭議，勞工處是否會協助調解？  

 

答案：會，因培訓協議 也是僱傭關係的一個條款 。但因培訓協議並非僱

傭條例所規管，假如勞工處調解不成功，這爭議未必交由勞資審裁處處

理，可能會交由區域法院或其他法庭處理。  

 

4 .  僱員在有薪病假（即僱傭條例所訂的 上限１２０天的 病假）期間可以遞

辭職信嗎？  

 

答案：可以，法例並無阻止僱員在任何時間遞信辭職。而且，他在有薪

病假遞辭職信，繼續放取 的病假，如有有效的醫療証明， 可以成為通知

期的一部份。他亦可在有薪病假期間，通過支付代通知金即時離職。  

 

5 .  僱員在有薪產假（即僱傭條例所訂的１０星期產假）期間可以遞辭職信

嗎？  

 

答案：可以，但法例訂明有薪產假不得成為通知期的一部份 。因此，僱

主可向僱員追討代通知金，或要求僱員產假完畢復工後才 遞辭職信。  



 

6 .  如僱員在發出懷孕通知前已被僱主解僱，她可在 緊接解僱通知後立即提

交懷孕通知與僱主。在這情況下，僱主應撤回解僱該僱員的決定。何謂

緊接？  

 

答案：法例沒有規定 緊接的定義，僱主有權就他認為過長的期間（例如

１、２個月）提出異議。假如結果僱主敗訴，他須撤回解僱該僱員的決

定，即僱員曾被解僱的一段期間，須視為繼續受僱，而且獲得正常薪酬。  

 

7 .  僱員離職時尚欠代通知金，僱主可否在他的最後薪酬中扣除有關款項？  
 

答案：可以，因法例訂明，任何一方如欲提出解僱，須依法給與 對方通

知期或代通知金。僱主 最好等到僱員離職後第７天，僱員明顯地無意回

來交收支票時，才在他的最後薪酬中，盡數扣除他所欠的代通知金，如

果最後薪酬不夠扣，僱主可要求勞工處協助追討。  

 

8 .  僱員離職時尚欠公司物品（例如 iphone），僱主可否在他的最後薪酬中

扣除物品的價值？  

 

a )  假如僱員因疏忽而損壞或遺失了該物品， 僱主可在僱員的最後薪酬中

扣除上限 300 元。   

 

b )  假如僱員只是拖延交 還該物品，僱主應循民事（例如：小額錢債）追

討。  

 

c )  假如有證據顯示僱員離職時偷竊該物品，僱主亦可報警處理。  

 

9 .  如僱主因僱員嚴重行為 失當（例如性騷擾一名下屬）而對他進行調查，

在調查期間欲暫停僱員職務，僱主應怎樣做？  

 

答案：僱主可根據僱傭條例的「暫停僱用」條文，對於嚴重行為失當而

準備解僱的僱員，在等候調查結果的不超過 14 天的期間，暫停僱員的職

務，期間是否支付薪酬由雙方協議。  

 

10 .  如僱主懷疑僱員犯罪，已報警查辦，在調查期間欲暫停僱員職務，僱主

應怎樣做？  

 

答案：如僱員的行為涉及刑事，已交由警方調查或檢控，停職期可延長

直至警方的程序完成，期間是否支付薪酬由雙方協議。  

 


